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Arbeiten mit chronischer Erkrankung

Ist mein Unternehmen auf den

Umgang mit chronischen
Erkrankungen vorbereitet? o
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In unserem Unternehmen bestehen geeignete
Unterstltzungsstrukturen zum Thema “Arbeiten mit chronischer
Erkrankung”.

Wir haben klare Ansprechstellen fur Mitarbeitende mit
gesundheitlichen Belastungen.

Die Zustandigkeiten von HR, FUhrung, Betriebsarzt,
Schwerbehindertenvertretung sowie Betriebs- und Personalrat
sind gekldart.

FUhrungskrafte erhalten Unterstitzung und Schulungen zum
Thema ,Arbeiten mit chronischer Erkrankung”.

Unsere Personalabteilung ist fir den sensiblen Umgang mit
Mitarbeitenden mit chonischer Erkrankung geschult.

Wir unterstutzen, dass Mitarbeitende, die von zu Hause aus
arbeiten, achtsam mit inrer Gesundheit umgehen.

Flexible Arbeitsmodelle (z. B. Teilzeit, mobile Arbeit) werden
ermoglicht.

Wir setzen chronische Erkrankungen nicht mit mangelnder
Leistungsfdhigkeit gleich.

Unsere Prozesse (z. B. Betriebliches Eingliederungs-
management) sind datenschutzkonform, transparent und
individuell gestaltbar.

Unsere Mitarbeitenden werden Uber Unterstlitzungs- und
Beratungsangebote informiert und Uber das Thema “Arbeiten
mit chronischer Erkrankung” aufgekldrt.

Wunschen Sie Austausch, Unterstlitzung oder interessieren sich fur das
Aktionsbundnis ,VISIBLE+ Arbeiten mit chronischen Erkrankungen und nicht VT URER

sichtbaren Beeintréchtigungen?”
Kontakt: amichro-check@uni-koeln.de
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